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Preambuta

Niniejszy dokument zostal stworzony, aby zapewni¢ uczniom Zespotu Szkétl Sportowych
im. Polskich  Olimpijczykow w Dgbrowie Gorniczej harmonijny rozwdj w atmosferze
bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez
pracownikow Zespotu Szkot Sportowych im. Polskich Olimpijczykow w Dgbrowie Gorniczej jest
dzialanie na rzecz dziecka (ucznia) i w jego najlepszym interesie. Dobro dziecka jest dla nas
wartoscig nadrzedng. Pracownik szkoly traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka (ucznia) przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujgc te cele, dziata w ramach obowiqzujgcego
prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji. Niniejszy dokument zostat stworzony,
aby zapewnic naszym wychowankom harmonijny rozwoj w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji

i szacunku.

W trosce o wszechstronne dobro dzieci Zespol Szkét Sportowych im. Polskich
Olimpijczykow w Dgbrowie Gorniczej deklaruje strzeZenie wuczniow przed przykrosciami,
upokorzeniami i innymi negatywnymi przezyciami wynikajgcymi z nieposzanowania godnosci
mitodego czlowieka i gwarantuje powszechne pielegnowanie w calej spolecznosci szkolnej:
wrazliwosci, szacunku, serdecznosci, Zyczliwosci i ustanawia czynnosci chronigce dzieci przed

krzywdzeniem ze Sstrony rowiesnikow, dorostych i Internetu.
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Rozdzial |

Terminologia

1.  Pracownikiem instytucji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o0 prace lub umowy
zlecenia.

2.  Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji
na podstawie przepisow szczego6lnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina zastepcza).

4.  Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekundéw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placoéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Rodzaje krzywdzenia dziecka:

6.1. przemoc fizyczna — kazda forma fizycznego przymusu lub przemocy ze strony rodzica
lub opiekuna, czyli osoby odpowiedzialne; za dziecko, ktora prowadzi do urazu
fizycznego lub psychicznego albo wiaze si¢ z ryzykiem takiego urazu. Przemoca
fizyczng sg wszystkie kary cielesne, wiacznie z klapsami. To bicie reka, pasem i innymi
przedmiotami, bicie po twarzy, glowie iciele dziecka, popychanie, szarpanie,
przytrzymywanie, wigzanie, wykregcanie rak, fizyczne zmuszanie do jedzenia, parzenie
goraca woda, papierosami, ciggnigcie za USzy | wiosy.

6.2. przemoc psychiczna — przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy
dzieckiem a rodzicem lub opiekunem, obejmujgca zardéwno dziatania, jak i zaniechania.
Najwazniejsze formy to:

- niedostgpno$¢ emocjonalna opiekuna dziecka, ignorowanie potrzeb emocjonalnych
dziecka, niewyrazanie uczuc;

- relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu.
Czesto ujej zrodet lezy przekonanie, ze dziecko zastuguje na takie traktowanie
ze wzgledu na przypisywane mu negatywne cechy;
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- nierealistyczne oczekiwania wobec dziecka, niezgodne zjego mozliwo$ciami
na danym etapie rozwoju; surowe i niekonsekwentne dyscyplinowanie;

- niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomigdzy rodzicem a dzieckiem. Dziecko stuzy zaspokajaniu potrzeb rodzica.
Sytuacje t¢ obserwujemy czesto, gdy dziecko wciggane jest w konflikt pomiedzy
zwasnionymi rodzicami,

- nieodpowiednia socjalizacja lub demoralizacja; izolowanie dziecka lub
niezapewnianie mu stosownej stymulacji i mozliwo$ci nauki.

6.3. przemoc seksualna — angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobg dorosta.
Zachowania seksualne z kontaktem fizycznym to:

— penetracja — czyli sytuacje, gdy wagina, odbyt lub usta dziecka sg penetrowane przy

uzyciu penisa, palca lub przedmiotow;

— kontakt bez penetracji — czyli dotykanie intymnych czesci ciata dziecka, catowanie

o0 charakterze seksualnym, dotykanie przez dziecko intymnych czg¢sci ciata sprawcy.
Zachowania seksualne bez kontaktu fizycznego to:

— ekshibicjonizm, czyli prezentowanie dziecku intymnych czesci ciala;

— wilaczanie dziecka w ogladanie lub produkcj¢ materiatow pornograficznych;

— werbalne molestowanie dziecka;

— grooming, czyli uwodzenie dziecka w Internecie w celu nawigzania kontaktow

seksualnych.

6.4. Zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, nierespektowania
jego podstawowych praw przez rodzicow lub opiekunéw albo innych 0sob
zobowigzanych  do opieki, wychowania iochrony dziecka. Niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka moze obejmowac:

- niedostarczanie dziecku odpowiedniego pozywienia, schronienia lub ubioru;

— Dbrak opieki i ochrony dziecka, narazenie go na zagrozenie zdrowia lub zycia;

— niezapewnienie dziecku dostepu do opieki medycznej i leczenia;

— zaniedbanie potrzeb emocjonalnych dziecka.

7.  Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
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8.  Osoby odpowiedzialne za realizacje Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczeni przez dyrektora szkoty pracownicy sprawujacy nadzor nad realizacjg zapisoOw
niniejszego dokumentu obowigzujacego w szkole.

9.  Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

Rozdzial 11
Zespol ds. realizacji i przestrzegania Standardow ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem

1. Za prawidlowo$¢ przestrzegania standardow odpowiedzialny jest Zespot ds. realizacji
I przestrzegania standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2.  Skiad zespolu powotywany jest przez dyrektora szkoty. Czlonkami zespotu sa: pedagog,
psycholog szkolny.

3.  Osoby, oktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji standardoéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia standardéw oraz za proponowanie
zmian w dokumencie.

4.  Psycholog lub pedagog przeprowadzaja wsrod pracownikow szkoty, raz na dwa lata ankiete
monitorujaca poziom realizacji standardow oraz dokonujg opracowania wypetnionych przez
pracownikow szkoty ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuja dyrektorowi placowki

5. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowaé¢ zmiany W zakresie opracowanych
standardow oraz wskazywac naruszenia standardow w szkole.

6.  Caly personel szkoty, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znaja tres¢ dokumentu Standardy
ochrony dzieci przed krzywdzeniem i maja obowigzek si¢ do niego stosowac.

7.  Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do posiadania wiedzy z zakresu rozpoznawania
i reagowania na czynniki krzywdzenia dziecka. W tym celu zostang przeszkoleni przez
pedagoga i psychologa szkolnego.

8. W czasie rekrutacji do pracy Dyrektor szkoty informuje kandydata do pracy, ze musi on

przedstawi¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.
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9.  Dyrektor sprawdza kandydata do pracy w Rejestrze SprawcoOw Przestepstw na Tle

Seksualnym.

Rozdziat 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ i W ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki podejmuja przede
wszystkim dziatania w oparciu o swoje obowiazki stuzbowe, standardy ochrony matoletnich
placowka (wychowawca, pedagogiem), w ktorej uczy sie dziecko.

3. Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial IV

Procedury postegpowania w przypadku krzywdzenia dziecka

§1

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie

1. W przypadku podejrzenia przez pracownika placoéwki lub otrzymania informacji, Ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki sluzbowej 1 zgloszenia sprawy
wychowawcy klasy, pedagogowi, psychologowi lub dyrektorowi placowki.

2. Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa
szkolnego.

3. Wychowawca klasy, pedagog i psycholog podejmuja nastepujace dziatania:

a) przeprowadzajg rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,

b) przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktére pomogg w ocenie sytuacji,
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10.

C) przeprowadzaja rozmowe z opiekunami pokrzywdzonego dziecka,

d) opracowujg plan pomocy dziecku.

Wszystkie dzialania przewidziane w planie pomocy maja na celu zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa i wsparcia.

Ww. plan jest przedstawiony przez pedagoga lub psychologa w obecnosci wychowawcy klasy
opiekunom dziecka z prosba o wspodlprace przy jego realizacji.

Wychowawca klasy oraz pedagog lub psycholog monitoruje przebieg realizacji planu i jego
skutki wzgledem dziecka.

W przypadku, gdy dziatania nie przyniosa oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty wraz
z pedagogiem i psychologiem podejmuja decyzje o ztozeniu wniosku o wglad w sytuacje
rodzinng dziecka w sadzie rejonowym, wydziale rodzinnym i nieletnich oraz zgloszeniu sprawy
na policj¢ lub do prokuratury.

Opiekunowie dziecka informowani sg przez pedagoga lub psychologa w obecno$ci wychowawcy
0 obowiazku zgloszenia przez szkotl¢ podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (policja lub prokuratura i sad) lub przestaniu formularza ,,Niebieska Karta”-A do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego przy Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne;.

Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga lub psychologa, zgodnie z punktem poprzednim,
dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa do prokuratury
lub na policj¢ oraz wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, lub przesyla formularz ,Niebieska Karta” — A do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego przy Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne;.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji wskazanych wyzej instytucji.

§2

Procedura interwencji w przypadku przemocy réwiesniczej

Kazdy pracownik placoéwki, ktory dowiaduje si¢ o fakcie przemocy réwiesniczej, ma obowigzek
zglosi¢ sprawe do wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa szkolnego lub dyrektora szkoty.
Wychowawca wraz z pedagogiem lub psychologiem przeprowadzaja rozmowe wyjasniajaca
osobno z dzieckiem poszkodowanym, sprawca oraz z ich opiekunami.

Po przeprowadzeniu rozméw wychowawca i pedagog lub psycholog przygotowujg plan

dziatania, uwzgledniajgcy zarowno plan pomocy dziecku bedacemu ofiara, jak i srodki zaradcze
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wzgledem dziecka bedacego sprawca. Z ww. sytuacji i podjetych dziatah wychowawca klasy
sporzadza notatke stuzbowa.

4. Jesli wdrozone kroki przyniosg oczekiwane efekty procedura interwencji moze si¢ zakonczyc.

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym
nasileniu) dyrektor powotuje zesp6t interwencyjny.

6. Zespol interwencyjny dokonuje analizy sytuacji i1 sporzadza plan dzialania, uwzgledniajacy
zardbwno plan pomocy dziecku bedacemu ofiara, jak i $rodki zaradcze wzgledem dziecka
bedacego sprawca. Z ww. sytuacji i podjetych dziatan wychowawca klasy sporzadza notatke
stuzbowa.

7. Ww. plan pomocy dziecku i $rodki zaradcze sa przedstawione przez pedagoga lub
psycholog w obecnosci wychowawcy klasy opiekunom dziecka z prosba o wspotprace przy ich
realizacji.

8. Wychowawca klasy oraz pedagog lub psycholog monitoruje przebieg realizacji planu i jego
skutki wzgledem dzieci.

9. Jedli zastosowanie zaproponowanych krokéw nie przynosi oczekiwanych efektow dyrektor
szkoly sklada wniosek o wglad w sytuacje rodziny dziecka bedacego sprawca do sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, o czym pedagog informuje opiekunéw ucznia.

10. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanej w punkcie

poprzedzajacym.

§3
Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia przez nauczyciela

lub innego pracownika szkoly

1. W przypadku podejrzenia negatywnego zachowania pracownika placéwki popetnionego na
szkode dziecka, pracownik, ktory zauwazyl ten fakt ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania jej pedagogowi lub psychologowi szkolnemu.

2. Pedagog informuje dyrektora o stwierdzeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka, a nastgpnie
sporzadza opis sytuacji na podstawie rozmow z krzywdzonym dzieckiem, opiekunami dziecka,

wychowawcag i nauczycielami oraz ustala plan pomocy dziecku.
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3. Pracownikowi, ktory dopuscil si¢ krzywdzenia dziecka dyrektor przedstawia konsekwencje
nieodpowiedniego zachowania 1 ustala kontrakt zawierajacy dzialania eliminujagce ww.
zachowania.

4. Dyrektor szkoty informuje opiekunéw dziecka o zaistniatej sytuacji i podjetych dziataniach.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zglosili opiekunowie konieczne jest
powolanie zespotu interwencyjnego, w sktad ktorego wchodza dyrektor, wychowawca,
psycholog i pedagog szkolny. Zespdt zaprasza opiekunéw w celu omoéwienia zgloszonego
podejrzenia krzywdzenia dziecka. Nast¢pnie ustala plan pomocy dziecku, ktéry przedstawia
opiekunom z prosba o wspolprace przy jego realizacji. Z przebiegu spotkania sporzadza si¢
notatke stuzbowa.

6. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze pracownik dopuscil si¢ przestgpstwa na szkodg
dziecka (przemoc fizyczna, wykorzystywanie seksualne, zngcanie), dyrektor placoéwki informuje
opiekundéw dziecka oraz pracownika o obowigzku zlozenia zawiadomienia o powyzszym na
policje lub do prokuratury.

7. Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.

8. Krzywdzone dziecko/uczen zostaje objete planem pomocy zapewniajacym mu bezpieczenstwo
i wsparcie.

9. Pedagog i psycholog szkolny czuwaja nad wdrozeniem zaplanowanych dziatan i monitoruja

sytuacje, sprawdzajac czy dziatania przyniosty efekty.

§4

Procedura ,,Niebieska Karta”

1. Uzyskanie informacji lub przypuszczenie o stosowanie przemocy wobec ucznia.

2. Powiadomienie dyrektora lub w razie jego nieobecnosci-wicedyrektora, pedagoga lub
psychologa o zdarzeniu.

3. Zaproszenie rodzica do szkoly przez dyrektora, pedagoga lub psychologa szkolnego
(sporzadzenie notatki z rozmowy z rodzicem).

4. Wypehienie formularza ,Niebieska Karta-A”. Rozmowg¢ z uczniem, co do ktorego istnieje
podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach

gwarantujacych swobode wypowiedzi i poszanowanie godno$ci ucznia oraz zapewniajagcych mu
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bezpieczenstwo. Rozmowe mozna przeprowadzi¢ w obecnos$ci rodzica, ktéry nie jest sprawca
przemocy lub innej osoby najblizsze;.

5. Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta-B” osobie reprezentujacej dziecko (rodzicowi, ktory
nie jest sprawca przemocy, opickunowi).

6. Przekazanie oryginatu formularza ,Niebieska Karta — A” przewodniczacemu zespolu
interdyscyplinarnego. Oryginal przekazuje si¢ niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od
momentu wszczgcia procedury. Kopia pozostaje w dokumentacji szkoty.

7. Formularz "Niebieska Karta - A" niezwlocznie, nie poézniej niz w terminie 3 dni roboczych od
dnia jego otrzymania, jest przekazywany grupie diagnostyczno-pomocowe;j.

8. Pierwsze posiedzenie grupy diagnostyczno-pomocowej odbywa si¢ niezwlocznie, nie pézniej niz
w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania formularza "Niebieska Karta - A",

9. Grupa diagnostyczno-pomocowa, na podstawie informacji zawartych w formularzu "Niebieska
Karta” - dokonuje diagnozy sytuacji w zwigzku z podejrzeniem stosowania przemocy domowej
oraz podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej
przemocy domowej i zatrzymania przemocy domowej albo rozstrzyga o braku zasadnosci
podejmowania dziatan.

10. Kazde posiedzenie grupy diagnostyczno-pomocowe;j jest dokumentowane w formie protokotu.

11. Uczen doznajacy przemocy 1 jego rodzina zostaja objeci na terenie szkoly pomoca

psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§5
Procedura postgpowania w przypadku wystepowania w szkole aktu lub atakow agresji i przemocy,

w tym cyberprzemocy

1. Nauczyciel przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez wystuchanie go
bez swiadkow.

2. Nauczyciel informuje o zaistniatym zdarzeniu wychowawce klasy lub/i dyrektora szkoty/
wicedyrektora, pedagoga i psychologa szkolnego.

3. Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga i psychologa szkolnego lub/i
dyrektora/wicedyrektora o ile nie zrobit tego nauczyciel.
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4, Jezeli stan zdrowia ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia 1/lub Zycia,
dyrektor/wicedyrektor lub pedagog wzywa lekarza.

5. Jezeli akt przemocy/agresji ma znamiona przestepstwa lub czynu karalnego
dyrektor/wicedyrektor informuje Policje.

6. Jezeli akt przemocy/agresji nie ma powyzszego charakteru, wychowawca i/lub
pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym (gdzie i kiedy doszto do
zdarzenia), dbajac o dyskrecje oraz rozmawiajg ze sprawcg i ewentualnymi §wiadkami zdarzenia
(z rozmowy sporzadza si¢ notatke).

7. Wychowawca, pedagog lub psycholog zawiadamia lub/i wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych
opiekundéw) poszkodowanego i sprawcy.

8. Jezeli rodzice (opickunowie prawni) wspolpracuja ze szkota, ustala si¢ dziatania wobec sprawcy
(rozmowy z wychowawca i pedagogiem, terapia psychologiczna, monitoring zachowania
prowadzony przez wychowawce, kary rodzicielskie i statutowe; wobec poszkodowanego
(zado$Cuczynienie, rozmowy z wychowawca i pedagogiem, terapia psychologiczna) oraz
swiadkow (rozmowy wychowawcze).

9. Jezeli rodzice (opiekunowie prawni) sprawcy nie wspotpracuja ze szkola lub podjete dziatania sa
nieskuteczne, a akty agresji lub przemocy sa czeste, dyrektor zawiadamia Policj¢ lub Sad

rodzinny.

Rozdzial V

Zasady bezpiecznych relacji personel szkoly — uczen oraz uczen- uczen

1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslaja, jakie zachowania i praktyki sg
niedozwolone w pracy z dzie¢mi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikoéw
placoéwki moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.

2. Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do realiow funkcjonowania placowki 1 dotycza
nastepujacych obszarow:

a) Kontakt fizyczny z dzieckiem, ktory jest zjawiskiem nieuchronnym.

Przykladowe formy takiego kontaktu, to: pomoc w czynno$ciach zwigzanych z:

- odprowadzeniem do $wietlicy lub na ptywalnig,
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- w zajeciach sportowo-rekreacyjnych-asekuracja fizyczna, utozenie ciata podczas
aktywnosci sportowe;,

-z wyj$ciem na Spacer,

- czynnoS$ciach pielegnacyjnych, higienicznych dzieci mtodszych,

- reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegélnie dziecka miodszego np. poprzez
przytulenie si¢ do dorostego, etc; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej
W obecnosci 0s6b trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych,
co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,

- stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych:
konfliktow pomig¢dzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie,
obezwladnienie), dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe
zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej
czynnikami zewn¢trznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne
zachowania o0sob trzecich itp.).

Niedopuszczalne s3 intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace
Znamiona:

- przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie, etc.),

- erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa czy chocby wyzywajace
spojrzenie),

- seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe 1 inne czynnosci seksualne);

b) komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona akcentow wrogich, arogancko -
agresywnych, ztosliwie - ironicznych, wulgarnych, ktéra nie moze:

- wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk)

— obniza¢, niszczy¢ poczucia warto$ci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie,
reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

— upokarzaé (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, oSmieszanie),

— narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty
0 charakterze erotycznym);

Cc) rowne traktowanie polegajagce na obdarzaniu takg samg troskg i uwagg wszystkich
uczniow,

d) kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placowka powinny by¢:
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wczesniej omoéwione w gronie kadry zespotu, mie¢ zaakceptowany plan, cel,

$ciSle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza placoéwka waznych dla
dziecka wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez
placéwke wyjazdowe formy wakacyjne, etc),

dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwosé
wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms - owej, zapisOw na
portalach spoteczno$ciowych),

odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,
niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez
dorostego wiasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do
zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,

wyrdznianym;

e) transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:

organizacja ,,bezpiecznej drogi do i ze szkoly” z uwzglednieniem wieku, poziomu
dojrzato$ci spotecznej i samodzielno$ci dziecka,

organizacja transportu, noclegu poza placowka powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd
na wycieczke szkolng lub wakacyjny),

opiecka nad dzieémi w sytuacjach wyjazdowych (np. wyjazd wakacyjny, etc)
zapewniona przez wiecej niz jedng osobe,

przy organizacji noclegu 1 zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo,

relacje i pte¢ podopiecznych;

f) czynnosci higieniczno-pielegnacyjne:

Standardy ochrony matoletnich

majg stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej 1 zdrowiu,

powinny by¢ wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie
intymnos$ci w tego typu czynnosciach,

niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajace prywatnos¢ 1 intymnosc,
aktywno$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda wychowanka, a jej
zasadno$¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielno$ci dziecka i1 wczesniej
Z nim omoéwiona,

ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ stopniowalnie

poprzedzone kontaktem stownym, odbywaé si¢ w miar¢ mozliwo$ci w obecnos$ci
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0s0b trzecich i1 by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa
dziecka, grupy);

g) dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotne;j",

komunikujgce dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna

z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia si¢, a nie

powodowac krzywde dziecka; wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem trwalego

system warto$ci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania
trafnych decyzji; niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu
upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

- fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, §rodkow przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych - pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, cieplo itp.; prace
fizyczne nieadekwatne do mozliwos$ci, dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze
seksualnym),

- psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy,
naruszanie poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych
np. bezpieczenstwa, przynalezno$ci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy
0 zycie wlasne i rodziny).

3. W celu obiektywizacji zglaszanych sytuacji problemowych, w placowce funkcjonuje
monitoring wizyjny terenu zewng¢trznego oraz pomieszczen wewnetrznych.
4. Sposob wykorzystywania zapisOw monitoringu okre$laja procedury wewnetrzne placowki

z zakresu ochrony i przetwarzania danych osobowych.

Rozdziat VI

Zasady ochrony danych osobowych dziecka.

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoly ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania W tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed

nieuprawnionym dostepem.
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3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udost¢pniania
tych danych w ramach grupy diagnostyczno-pomocowej, powotanej w trybie Ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej.

5. Pracownik szkotly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych ~ wylacznie  z zachowaniem  anonimowos$ci dziecka oraz ~ w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

6. Pracownik szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani o jego
opiekunie.

7. Pracownik szkoly, w wyjatkowych 1iuzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka izapyta¢é go ozgod¢e na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik instytucji podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

8. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi.

9. Pracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o Sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik instytucji jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

10. Pracownik szkoty, w wyjatkowych iuzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

11. Wcelu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

12. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
sekretariatowi placowki przygotowa¢ wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie

instytucji dzieci.
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Rozdzial VII

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.
Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka-ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gltosu dziecka) na terenie instytucji bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.
Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1w jakim konteks$cie begdzie wykorzystywany
(np. Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).
W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik szkoty
moze skontaktowa¢ si¢ zopiekunem dziecka iustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
W celu uzyskania zgody prawnego opiekuna na publikowanie wizerunku dziecka, na poczatku
kazdego roku szkolnego rodzice uczniow podpisuja o$wiadczenie pozwalajagce na utrwalanie
i publikowanie wizerunku dziecka w mediach, na portalach spotecznosciowych i stronie
internetowej szkoty w celach promocyjnych szkoty.
Pracownicy szkoty majg prawo upublicznia¢ wizerunek dziecka tylko na podstawie podpisanego
przez rodzicoOw o$wiadczenia wymienionego w punkcie 5 niniejszego paragrafu.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calo$ci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Wytyczne dotyczace utrwalania 1 publikowania wizerunku dziecka (zdj¢cia, film):

a) wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane,

b) zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowac na czynnos$ciach wykonywanych przez

dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby,
€) nauczyciel powinien upewni¢ sie, ze fotograf lub osoba filmujaca (spoza szkoty) nie

spedza czasu z dzie¢mi bez nadzoru,
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d) wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiedniego utrwalania wizerunkoéw
dzieci nalezy rejestrowac 1 zgtasza¢ dyrekcji szkoly lub pedagogowi, podobnie jak inne
niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

e) nie nalezy ujawnia¢ zbyt wielu szczegotdw dotyczacych uczniow oraz ich miejsca

zamieszkania czy zainteresowan.

Rozdzial VIII
Zasady dostepu dzieci do Internetu.

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
W szczegblnosci poprzez instalacje i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

2. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach komputerowych lub na komputerach znajdujacych si¢ w bibliotece szkolnej.

3. Nauczyciel ma obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego Kkorzystania
Z Internetu. Czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci.

4. Dostep dziecka do Internetu na terenie placéwki mozliwy jest wylacznie poprzez serwer
placowki.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu
na terenie placowki zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe

b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
C) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) firewall.

Wymienione w punkcie 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane przez

wyznaczonego pracownika placowki przynajmniej raz w miesigcu.

6. Wyznaczony pracownik placéwki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
Zz dostegpem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony przez dyrektora pracownik placowki ustala, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia.
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7. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik placowki przekazuje wychowawcy klasy i pedagogowi.
8. Wychowawca z pedagogiem przeprowadzaja z dzieckiem rozmowe¢ na temat bezpieczenstwa

w Internecie.

Rozdzial IX

Monitoring przestrzegania Standardow ochrony maloletnich

1. Dyrektor szkoly wyznacza psychologa i pedagoga szkolnego jako osoby odpowiedzialne za
przestrzeganie Standaréw ochrony matoletnich w placowce.

2. Psycholog/pedagog szkolny sa odpowiedzialni za monitorowanie realizacji standardow, za
reagowanie na sygnaly naruszenia standardow oraz za proponowanie zmian.

3. Psycholog/pedagog szkolny majg obowigzek co najmniej raz na dwa lata dokonywac oceny
standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci
Z obowigzujgcymi przepisami. W tym celu przeprowadzaja wsrod ucznidow, nauczycieli
I rodzicow ankiete monitorujgcg poziom zapewnienia standardow.

4. W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowac zmiany w dokumencie ,,Standardy ochrony
maloletnich” oraz wskazywac naruszenia tych standardow.

5. Psycholog/pedagog szkolny dokonuja opracowania wypeionych ankiet, opracowujg wnioski
z oceny. Sporzadzajag na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazujg
dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor wprowadza do dokumentu niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom placéwki nowe

brzmienie standardow.
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Rozdzial IX

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem 15.02.2024 .
2. Ogloszenie nastgpuje w sposdb dostepny dla pracownikéw instytucji - przedstawione na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej oraz poprzez przestanie tekstu dokumentu droga elektroniczng.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 28.06.2023r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
ustaw (Dz. U z 2023r. poz. 1606)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe (Dz. U z 2017 r. poz. 59)

3. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526)

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” ( Dz.U z 2023 r. poz. 1870)

5. Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U z 2005r. poz.
1493)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2018 r. poz. 1000)
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http://prawo.legeo.pl/prawo/rozporzadzenie-rady-ministrow-z-dnia-13-wrzesnia-2011-r-w-sprawie-procedury-niebieskie-karty-oraz-wzorow-formularzy-niebieska-karta/?on=01.02.2016

Zakgcznik nr 1

Dabrowa Gornicza, dnia .........c.ccueenneeee.

NOTATKA SELUZBOWA

D03 Y/o74 Y20 (0.4 11 I- RS SR

imi¢ 1 nazwisko, klasa

W o dniu .o 0 godzinie ................. otrzymalam(-em) nastepujace
informacje / zauwazylem(am) nastgpujace objawy*, na podstawie ktoérych mozna

podejrzewaé krzywdzenie dziecka:
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Inne wazne informacje:

*wiasciwe podkresli¢
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Zakacznik nr 2

Dabrowa Gornicza, dnia ............ccueenneeeee.
NOTATKA SLUZBOWA
DOLYCZY UCZINHA ...ttt bbbt nb et b nre s
imi¢ 1 nazwisko, klasa
Obecni:
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Efekty podjetych dziatan (w odniesieniu do notatki stuzbowej — zatgcznik nr 1):

podpisy:
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Zalgcznik nr 3

Dabrowa Goérnicza, dn................ccoevenennn.

Imi¢ i nazwisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany o$wiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ ze Standardami ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujacymi w Zespole Szkot Sportowych im. Polskich Olimpijezykow

w Dabrowie Gorniczej i przyjmujg je do realizacji.

podpis pracownika
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Zatacznik nr 4

Dabrowa Gornicza, dn..................

Imi¢ i nazwisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany, legitymujacy si¢ dowodem osobistym nr... seria............ o$wiadczam, ze
nie bylem/lam skazany/a za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej, obyczajnos$ci
I przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego. Nie toczy si¢ tez przeciwko mnie

zadne postepowanie karne w tym zakresie.

podpis pracownika

26|Strona
Standardy ochrony matoletnich |

obowigzujgce w Zespole Szkét Sportowych im. Polskich Olimpijczykéw w Dgbrowie Gérniczej



Zakacznik nr 5

Monitoring standardow — ankieta

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w Zespole Szkot
Sportowych im. Polskich Olimpijczykéw w

Dabrowie Gorniczej

2. Czy zapoznales si¢ z dokumentem Standardy
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy

krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy

krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach ochrony dzieci

przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

6. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?
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