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REGULAMIN REKRUTACJI KADRY NAUCZYCIELI

projektu ,, Nowoczesne metody i inspirujace podejscie do nauki”
o numerze FERS-2025-1-PL01-KA122-SCH-000320187
realizowanego w ramach projektu ,,Mi¢dzynarodowa mebilnos$¢ edukacyjna uczniow i kadry
edukacji szkolnej” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego+, w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spolecznego 2021-2027
realizowanego na zasadach Programu Erasmus+

Termin realizacji projektu 01.12.2025 — 31.05.2027
Kraj - Hiszpania
Terminy mobilnosci:
grupa I (3 nauczycieli) 20.07.2026 — 24.07.2026; Malaga
kurs: Digital Classroom
grupa II (6 nauczycieli) 21.09.2026-25.09.2026; Teneryfa
kurs: ICT: Learning by Doing (3 nauczycieli),
kurs: 4C’s: Communication, Colaboration, Creativity and Critical Thinking (3 nauczycieli)
grupa III: (6 nauczycieli) 23.11.2026-27.11.2026; Malaga
kurs: Innovative Teaching (3 nauczycieli),

kurs: Holistic Education (3 nauczycieli).

I. Postanowienia ogolne

1. 1. Regulamin okres$la zasady, tryb i kryteria rekrutacji uczniow do udziatu w mobilnosciach
zagranicznych realizowanych w ramach programu Erasmus+.

2. Projekt numer 2025-1-PLO1-KA122-SCH-000320187 ,.Nowoczesne metody i inspirujace
podejscie do nauki” jest realizowany jest przez Zespol Szkot Sportowych w Dabrowie
Gérniczej w terminie : 01.12.2025 — 31.05.2027 (18 miesiecy).

3. Projekt realizowany jest w ramach projektu ,,Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna uczniow i
kadry edukacji szkolnej” realizowanego w programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 wspotfinansowanego ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

4. Organizatorem rekrutacji jest szkola.

5. Rekrutacja jest otwarta dla wszystkich nauczycieli spetniajacych warunki okreslone w
regulaminie, z poszanowaniem zasad réwnego dostepu i rownego traktowania.

6. Udziat w projekcie jest dobrowolny 1 bezptatny dla nauczycieli.
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Projekt zaktada organizacj¢ 15 mobilnosci obejmujacych udzial w kursach szkoleniowych.
Uczestnikami mobilnosci beda nauczyciele Zespolu Szkét Sportowych im. Polskich
Olimpijczykéww Dabrowie Gornicze;.

8. Uczestnicy zostang objeci przygotowaniem pedagogiczno - kulturowym oraz jezykowym.
9. Jezykiem projektu jest jezyk polski, natomiast jezykiem komunikacji jezyk polski oraz jezyk

I1.

angielski.
Cele projektu

Rozwijanie kompetencji jezykowych, spolecznych I migdzykulturowych.

Weryfikacja wiedzy teoretycznej, nabycie nowych umiejetnosci i kompetencji w srodowisku
mi¢dzynarodowym.

Podniesienia jakosci ksztatcenia ZSS, wzrostu prestizu szkoty w srodowisku lokalnym oraz
umocnienia placéwki na arenie miedzynarodowe;j.

Zdobycie nowych kwalifikacji przez reprezentantéw grona pedagogicznego oraz kadre
zarzadzajacg dzigki udzialowi w mobilnosciach zagranicznych.

Poszerzenie $wiadomosci réznorodnosci kulturowej w obrebie spoleczenstw Unii
Europejskie;.

Wzrost prestizu szkoly w $rodowisku lokalnym oraz umocnienia placéwki na arenie
miedzynarodowe;.

Polepszenie jakosci pracy szkoly i nadanie jej wymiaru europejskiego poprzez zdobycie
nowych kwalifakacji.

III. Warunki udzialu w rekrutacji

Do udziatu w rekrutacji mogg przystapi¢ nauczycile, ktérzy:

1.

Sa pracownikami Zespolu Szk6t Sportowych im. Polskich Olimpijczykéw w Dabrowie
Goériczej w roku szkolnym 2025/2026.

Zoz3 wymagane dokumenty w wyznaczonym terminie.

3. Nie majg przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu w mobilnosci.

Spekniaja kryteria formalne okreslone w projekcie.

IV. Obowiazki uczestnikow projektu

1.

Uczestnicy projektu sg zobowigzani do przestrzegania wszystkich zapisOw niniejszego
regulaminu.

2. Kazdy uczestnik mobilnosci jest zobligowany do posiadania waznego dowodu osobistego lub

waznego paszportu oraz Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ).
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3. Kazdy uczestnik jest zobowigzany do:

e aktywnego uczestnictwa w dzialaniach przygotowawczych realizowanych w ramach projektu,

e wypelniania w trakcie szkolen ankiet ewaluacyjnych;

e biezgcego informowania koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaklocic
dalszy udzial uczestnika w projekcie;

e podpisania dokumentacji projektowej w terminach umozliwiajgcych poprawng realizacj¢
projektu; wziecia udziatu w procesie ewaluacyjnym,;

e uczestnicy wyjazdu majg obowigzek napisania relacji dotyczacej wyjazdu, przygotowania

prezentacji informujacej o przebiegu mobilnosci (fotorelacja), przygotowania prezentacji po
powrocie, oraz brania udzialu w upowszechnieniu projektu .

e uczestnicy majg aktywnie bra¢ udziat w przekazywaniu informacji dla szkolnych mediéw
spotecznosciowych informujacych o efektach wszystkich mobilnosci.

4. Uczestnicy, ktdrzy nie bedg si¢ angazowaé w realizacj¢ zadan moga zostaé skresleni z grupy
projektowe;.

V. Zakres i organizacja wsparcia

1. W ramach projektu uczestnicy odbeda pieciodniowe kursy szkoleniowe +2 dni na podroz

2. W ramach projektu uczestnicy wezma udzial w przygotowaniu:

a) jezykowym z jezyka angielskiego zwiazanym z tematyka projektu

b) pedagogiczno - kulturowym.

3. Zajecia odbywa¢ sie beda zgodnie z przyjetym harmonogramem i planem zaj¢¢ o ustalonej liczbie
godzin.

4. Na wszystkich etapach realizacji programu uczestnicy bgda zobowigzani do wypelniania ankiet
ewaluacyjnych oraz materialow promocyjnych zwigzanych z tematyka i przebiegiem projektu.

5. Uczestnicy bedg aktywnie uczestniczyé w procesie upowszechniania rezultatéw projektu
w $rodowisku szkolnym oraz na zewnatrz.

6. Wszystkie koszty zwigzane z udziatem w projekcie (tj. przygotowanie merytoryczne w kraju;
przejazd, pobyt, wyzywienie, ubezpieczenie uczestnikow mobilnosci, program kulturowy) zostang
sfinansowane z funduszy Programu.

VI. Zesp6! rekrutacyjny

Dyrektor szkoly powotuje zesp6t rekrutacyjny. Do zadan zespotu nalezy przeprowadzenie
procesu rekrutacyjnego uczestnikow odpowiadajacego zatozeniom projektu. Opracowano kryteria
sprawiedliwej, zgodnej z zasada rownosci szans rekrutacji oraz przejrzysta i spojng procedurg
wyboru.
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VII. Rekrutacja

1. Kandydaci, ktorzy chcg uczestniczy¢é w dziataniach realizowanych w ramach projektu, musza
spelnia¢ wszystkie nizej wymienione warunki formalne:

a) by¢ nauczycielem Zespotu Szkét Sportowych im. Polskich Olimpijczykow w Dabrowie Gorniczej,

b) przejs¢ pomyslnie proces rekrutacji i uzyskac akceptacje komisji rekrutacyjnej

2. Kandydaci wypelniaja formularz zgloszeniowy udziatu w projekcie, ktéry skladajg do sekretariatu
szkoty w terminie 19.01-30.01.2026.

3. Rekrutacja dla kadry nauczycieli ma charakter jednoetapowy i polega na analizie przez komisjg
rekrutacyjna kryteriow obowiazkowych i dodatkowych.

7. Komisja Rekrutacyjna sporzadza listy zakwalifikowanych nauczycieli — listy zostang wywieszone
12.02.2026.

8. Komisja sporzadza liste rezerwowa nauczycieli.

9. Wyniki rekrutacji zostang ogloszone i zamieszczone na tablicy informacyjnej przy sekretaraicie
szkoty.

VIII. Warunki rezygnacji z udzialu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji uczestnika w projekcie komisja rekrutacyjna kwalifikuje do udzialu
w projekcie osobe z listy rezerwowe;j.
2. Szkola moze wykresli¢ uczestnika, ktéry nie uczestniczy w dzialaniach przygotowawczych.
3. Nauczyciele zakwalifikowani do projektu zobowigzani sg do udzialu we wszystkich zajeciach
przygotowujacych do wyjazdu.

4. Uczestnik, ktory zrezygnowat z udzialu w projekcie po rozpoczeciu sciezki wsparcia zobowigzany
jest do zwrotu materialdw szkoleniowych oraz poniesionych na jego rzecz kosztéw mobilnosci.

IX. Procedura odwolawcza

1. Od negatywnej decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystuguje odwolanie w ciagu 3 dni roboczych od
momentu jej ogloszenia. Odwolania zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

2. Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej do Dyrektora szkoly — przedstawi¢ w nim argumenty
wraz z uzasadnieniem.

3. Odwolanie zostanie rozpatrzone przez Komisje Rekrutacyjng wspdlnie z Dyrektorem szkoly w
ciggu 5 dni roboczych od dnia wplywu.

4. Powtorna ocena jest ocena ostateczng, od ktorej nie przystuguje odwolanie.

. Przystapienie do procesu rekrutacji oznacza pelna akceptacj¢ regulaminu uczestnictwa w projekcie.

W

6. W przypadku niedopelnienia wymogéw formalnych przez osoby zakwalifikowane na ich miejsce
wprowadzone zostang osoby z listy rezerwowe;.
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X. Postanowienia koncowe

1. Dyrektor szkoty i koordynator projektu zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian w niniejszym
regulaminie w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiang ,,Zasad realizacji Projektu”,
a takze w przypadku pisemnego zlecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony organéw
uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji projektu.
2. Powyzszy Regulamin Rekrutacji obowigzuje przez okres realizacji projektu.

3.Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowiefl niniejszego regulaminu

w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci niezaleznych od niego.

Zaljczniki do regulaminu:

1) Zalacznik nr 1 — Formularz zgloszeniowy dla nauczyciela

Zatwierdzam niniejszy regulamin




