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REGULAMIN INTERNATU

DĄBROWA GÓRNICZA 

Rok szkolny 2019/2020
Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 14.12.2016 r – Prawo Oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 i 949).

2. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o Systemie Oświaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z późniejszymi zmianami).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z późniejszymi zmianami).
4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17.03.2017 w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r poz. 649).
5. Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120 poz. 526).

6. Statut Szkoły.

§ 1

Postanowienia ogólne 

1. Internat jest placówką opiekuńczo – wychowawczą, działającą przy Zespole Szkół Sportowych im. Polskich Olimpijczyków w Dąbrowie Górniczej, zwanym dalej Zespołem.
2. Internat jest placówką przeznaczoną dla uczniów Zespołu, którzy odbywają naukę poza miejscem zamieszkania. 
3. W przypadkach szczególnie uzasadnionych do Internatu może być przyjęty uczeń zamieszkały w miejscowości będącej siedzibą Internatu oraz niebędący uczniem Zespołu.
4. Internat realizuje swoje zadania we współpracy z rodzicami / prawnymi opiekunami wychowanków, szkołą, do której uczęszczają oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi.
5. Internat stanowi integralną część Zespołu i realizuje jej plan dydaktyczno – wychowawczy i profilaktyczny oraz planuje i wykonuje swoje zadania określone w Planie pracy opiekuńczo - wychowawczej internatu.
6. Internat jest placówką koedukacyjną.
7. Zakwaterowanie wychowanków w internacie jest odpłatne.
8. Uiszczanie opłaty za internat powinno odbywać się regularnie – do dnia 15-go każdego miesiąca (za wyjątkiem miesiąca września – do dnia 25-go).
9. W szczególnych/wyjątkowych przypadkach (trudna sytuacja materialna lub losowa) dyrektor szkoły może zwolnić pełnoletniego wychowanka lub jego rodziców/prawnych opiekunów z opłaty za internat.
10. Internat zapewnia wychowankom wyżywienie. Wychowankowie mogą korzystać z wyżywienia oferowanego przez Zespół (obiady) .Zasady korzystania z wyżywienia określają wewnętrzne przepisy ww. placówek.
11. Pracownicy internatu nie ponoszą odpowiedzialności za rzeczy wartościowe pozostawione bez nadzoru właściciela. Rzeczy wartościowe i pieniądze wychowankowie mogą pozostawić w depozycie w pokoju wychowawców.
§ 2

Cele i zadania internatu

I .  Cele:

1. Celem internatu jest umożliwienie uczniom realizacji kształcenia i wspomaganie opiekuńczo-wychowawczej roli szkoły i rodziny oraz  stwarzanie optymalnych warunków do rozwoju zamiłowań, zainteresowań i uzdolnień.

2. Internat zapewnia wychowankom stałą opiekę i realizację procesów wychowawczych i dydaktycznych w czasie odbywania przez nich nauki poza miejscem stałego zamieszkania.

3. Dążenie do pełnego usamodzielnienia wychowanków i przygotowanie ich do dorosłego życia z uwzględnieniem godności osobistej, autonomii, poczucia własnej wartości i twórczej aktywności


II. Zadania:

1. Zapewnienie całodobowego zakwaterowania oraz właściwych warunków do nauki i wypoczynku.

2. Zapewnienie wychowankom fachowej opieki oraz pomocy w nauce.

3. Zapewnienie właściwych warunków sanitarno – higienicznych.

4. Rozwijanie zainteresowań i uzdolnień.

5. Stworzenie warunków do uczestnictwa w kulturze oraz organizowania własnych imprez kulturalnych i sportowych.

6. Upowszechnienie różnych form aktywności fizycznej i dbałości o własny stan zdrowia.

7. Kształtowanie wśród wychowanków postaw wzajemnego zrozumienia, tolerancji, koleżeństwa, życzliwości, odpowiedzialności i umiejętności współdziałania w zespole. 

8. Kształtowanie kultury osobistej oraz wdrażanie do przestrzegania zasad moralnych.

9. Wypracowanie postaw szacunku dla osób pracujących i mieszkających w Internacie.

10. Wyrabianie zaradności życiowej, rozwijanie samodzielności i samorządności.


§ 3

Organizacja pracy

1. Internat zapewnia opiekę przez 7 dni w tygodniu w trakcie roku szkolnego w godzinach:            od poniedziałku do piątku od 14.00 do 09.00, w soboty i niedziele całodobowo, za wyjątkiem wakacji, ferii i przerw świątecznych.

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach mieszkaniec internatu może pozostać na jego terenie w godzinach od 9.00 do 14.00, co jednakże wymaga wcześniejszego poinformowania wychowawcy, kierownika internatu lub dyrektora szkoły. Warunkiem koniecznym jest możliwość zapewnienia opieki wychowawczej nauczyciela Zespołu.
3. Do realizacji opieki wychowawczej może być wyznaczony każdy pracownik pedagogiczny zatrudniony w Zespole.
4. Podstawową formą organizacyjną pracy w internacie jest grupa wychowawcza. Liczba wychowanków w grupie wychowawczej wynosi maksymalnie 35 osób. Opiekę nad grupą wychowawczą sprawuje wychowawca.

5. Liczbę grup wychowawczych oraz wychowawców określa co roku dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem prowadzącym.

6. W przypadku, gdy liczba wychowanków internatu wynosi więcej niż 35 osób, tworzy się kolejną grupę wychowawczą. Opiekę nad tą grupą sprawuje inny wychowawca. 

7. Podziału wychowanków na grupy wychowawcze dokonuje kierownik internatu we współpracy z wychowawcami. Kryterium podziału może stanowić wiek lub płeć wychowanków.
8. Mieszkańców internatu obowiązuje cisza nocna w godzinach od 22.00 do 6.00.

9. Dyżur nocny trwa od godziny 22.00 do 6.00.

10. Mieszkańcy internatu mogą przyjmować gości po spełnieniu następujących warunków:

a) otrzymaniu zgody opiekuna internatu,

b) zakończeniu wizyty przed godziną 20.00,

c) okazaniu opiekunowi dokumentu tożsamości gościa wraz ze zdjęciem oraz dokonania stosownego wpisu do Karty wyjść z internatu mieszkańca, którego dotyczyły odwiedziny,

d) za ewentualne zniszczenia i niewłaściwe zachowania osoby odwiedzającej pełną odpowiedzialność ponosi mieszkaniec internatu, którego dotyczyły odwiedziny.

11. Rozkład dnia w internacie uwzględnia czas na naukę, pracę na rzecz internatu, zajęcia kulturalne, sportowe oraz inne formy wypoczynku i rozrywki.

12. Szczegółowy rozkład dnia:

a) pobudka i poranna toaleta w godzinach od 6.00 – 7.30 w zależności od godziny rozpoczynania treningów i zajęć szkolnych,

b) treningi i nauka w szkole 7.10 – 17.30 w zależności od trenowanej dyscypliny sportowej,

c) 16.00 – 21.00 – zajęcia  opiekuńczo- wychowawcze, nauka, odpoczynek,

d) 21.00 – 22.00 – kolacja, wieczorna toaleta, 

e) 22.00 – 6.00 cisza nocna

13. Szczegółowy rozkład dnia zamieszczony jest w dzienniku zajęć wychowawczych oraz na tablicy ogłoszeń.      

§ 4

Zasady rekrutacji

1. O przyjęcie do internatu może ubiegać się uczeń, który jednocześnie spełnia następujące warunki:

a) realizuje obowiązek szkolny lub obowiązek nauki w Zespole,

b) mieszka w miejscowości, z której codzienny dojazd do Zespołu jest niemożliwy (rekrutacja w pierwszej kolejności) lub znacznie utrudniony.

c) wychowankami internatu mogą być uczniowie, którzy w miejscach stałego zamieszkania nie mają możliwości kształcenia w szkole sportowej.
2. W przypadkach szczególnie uzasadnionych (sytuacja materialna lub losowa) do internatu może być przyjęty uczeń zamieszkały w miejscowości będącej siedzibą internatu oraz niebędący uczniem Zespołu. Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym.

3. Rodzice / prawni opiekunowie lub pełnoletni uczeń składają podanie o zakwaterowanie w internacie do sekretariatu szkoły w terminie i na zasadach określonych w Regulaminie rekrutacji uczniów do Zespołu (dot. również rekrutacji uzupełniającej). 

4. W przypadku zmiany szkoły lub podjęcia decyzji o zakwaterowaniu w internacie w trakcie trwania roku szkolnego rodzice / prawni opiekunowie lub pełnoletni uczeń składają podanie na co najmniej 3 dni przed rozpoczęciem kolejnego miesiąca (z zachowaniem warunków wymienionych w § 4 pkt 1).

5. Przyjęcia wychowanków do internatu dokonuje dyrektor szkoły w porozumieniu z kierownikiem internatu i trenerami poszczególnych dyscyplin sportowych.  

6. Wychowanek, który w trakcie roku szkolnego zmieni szkołę, zostanie przeniesiony do innej szkoły lub skreślony z listy uczniów Zespołu traci prawo do mieszkania w internacie.

§ 5

Pracownicy internatu


1. Za całokształt działalności wychowawczo - opiekuńczej oraz właściwe funkcjonowanie internatu odpowiada dyrektor szkoły. 

2. W Internacie zatrudnia się kierownika internatu, który jest jednocześnie przewodniczącym Zespołu Wychowawczego.

3. W internacie zatrudnia się pracowników pedagogicznych: nauczycieli- wychowawców, którzy tworzą Zespół Wychowawczy. 
4. Do zadań Zespołu Wychowawczego należy:

a) diagnozowanie problemów wychowawczych wychowanków,

b) opracowanie rocznego Planu pracy opiekuńczo-wychowawczej,

c) dokonywanie okresowej analizy i oceny skuteczności podejmowanych działań wychowawczych,

d) opiniowanie całokształtu spraw opiekuńczo-wychowawczych i organizacyjnych,

e) doskonalenie metod pracy wychowawczej.

5. Zespół Wychowawczy pracuje zgodnie z obowiązującym prawem oświatowym.

6. Na zebrania Zespołu Wychowawczego poświęconym sprawom internatu mogą być zapraszani przedstawiciele Młodzieżowej Rady Internatu. 
§ 6

Kierownik internatu

I. Obowiązki

Prowadzenie i nadzór nad całokształtem działalności opiekuńczo – wychowawczej internatu,      a w szczególności:

1. Organizacja zakwaterowania młodzieży.

2. Nadzorowanie i kierowanie pracą wychowawców internatu, wnioskowanie o ich nagradzanie lub ewentualne ukaranie.
3. Organizacja posiedzeń Zespołu Wychowawczego.

4. Hospitacja zajęć dydaktycznych i opiekuńczo – wychowawczych w internacie.

5. Prowadzenie ewidencji wychowanków.
6. Dbanie o należyte warunki zakwaterowania w internacie.

7. Dbanie o zdrowie i bezpieczeństwo wychowanków w internacie we współpracy z Inspektorem ds. BHP.

8. Przygotowanie i ewidencjonowanie umów z rodzicami /prawnymi opiekunami/ dotyczących zakwaterowania wychowanków w internacie.

9. Prowadzenie ewidencji (kartoteki indywidualne oraz zestawienia miesięczne) należności opłat za pobyt wychowanków w internacie.

10. Prowadzenie korespondencji z rodzicami /prawnymi opiekunami/ w zakresie należności finansowych (rachunki, monity, wezwania do zapłaty).

11. Kształtowanie twórczej atmosfery pracy w internacie, właściwych warunków pracy i stosunków pracowniczych.

12. Dokonywanie przydziału czynności dodatkowych wychowawcom internatu.

13. Kontrolowanie prowadzenia dokumentacji pedagogicznej internatu.
14. Opracowywanie harmonogramu dyżurów wychowawców.
15. Rozliczanie godzin pracy wychowawców w tym godzin ponadwymiarowych i godzin nocnych.
16. Stałe kontrolowanie list obecności pracowników.
17. Współdziałanie z wychowawcami klas, psychologiem i pedagogiem szkolnym.

18. Współpraca z rodzicami wychowanków.

19. Opracowywanie wraz z wychowawcami propozycji Rocznego planu pracy opiekuńczo – wychowawczej internatu.

20. Planowanie zakupu sprzętu, materiałów oraz środków czystości dla potrzeb internatu.
21. Reprezentowanie internatu na forum Zespołu, Rady Pedagogicznej i poza Zespołem.
22. Przedstawianie dyrektorowi szkoły spostrzeżeń i wniosków dotyczących organizacji pracy internatu zmierzających do polepszenia warunków do nauki, bezpiecznego zamieszkania i wypoczynku wychowanków.
23. Przyznawanie nagród i udzielanie nagan wychowankom internatu w porozumieniu z Zespołem Wychowawczym i dyrektorem szkoły.
24. W sytuacji bezpośredniego zagrożenia zdrowia lub życia wychowanków i pracowników szkoły niezwłoczne podejmowanie stosownych decyzji w celu zapobieżenia im, powiadamia dyrektora szkoły.
25. Wykonywanie obowiązków i czynności zleconych przez dyrektora szkoły.
II. Uprawnienia

Kierownik internatu ma prawo do:

1. Decydowania w sprawach dotyczących bieżącego funkcjonowania internatu.

2. Uzyskania pomocy merytorycznej i psychologicznej od dyrektora i innych osób lub instytucji wspomagających Zespół.

3. Podejmowania decyzji oraz podpisywania pism, których treść jest związana z zakresem zadań i kompetencji.

4. Reprezentowania interesów szkoły na zewnątrz w kontaktach z instytucjami oświaty, kultury, itp.

III. Odpowiedzialność

Kierownik internatu odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły za:

1. Sprawność funkcjonowania internatu oraz poziom pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczej.

2. Skutki wynikłe z niewłaściwego wypełniania obowiązków i przepisów BHP.

3. Zniszczenie lub stratę przydzielonych mu elementów majątku i wyposażenia internatu, a wynikające z nieporządku, braku nadzoru lub zabezpieczenia.

4. Dyscyplinę, poziom i atmosferę pracy.

5. Grzeczną i uprzejmą obsługę uczniów, rodziców.

§ 7

Nauczyciele - wychowawcy 

I.  Obowiązki:

1. Wychowawca internatu odpowiada za powierzoną grupę wychowanków.

2. Sprawuje opiekę nad wychowankami w czasie swojego dyżuru zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem dyżurów.

3. W przypadku zaistnienia sytuacji losowych podejmuje decyzje w sprawach dotyczących bieżącego funkcjonowania Internatu w porozumieniu z kierownikiem internatu i dyrektorem szkoły.

4. Zwraca uwagę i szczególnie dba o bezpieczeństwo wychowanków.

5. Stara się poznać każdego wychowanka poprzez obserwację jego zachowania.

6. Tworzy warunki do rozwoju uczniów, pomaga w trudnych sytuacjach.

7. Kształtuje wśród młodzieży nawyk systematycznej pracy szkolnej udzielając pomocy uczniom mającym niepowodzenia w nauce, dba o właściwą atmosferę podczas nauki własnej.

8. Kształtuje właściwe stosunki pomiędzy wychowankami, opierając je na tolerancji i poszanowaniu godności osobistej każdego człowieka.

9. Stosuje różne formy pracy opiekuńczo – wychowawczej zmierzające do kształtowania zasad demokracji, patriotyzmu i aktywnych postaw obywatelskich.

10. Rozwija zainteresowania i uzdolnienia wychowanków wykorzystując do tego celu przewidziany w porządku dnia czas wolny poprzez dostępne formy i środki.

11. Rozwiązuje ewentualne konflikty w zespole wychowanków, a także między wychowankami, a innymi osobami zamieszkałymi lub pracującymi na terenie internatu.

12. Ściśle współpracuje z rodzicami, innymi nauczycielami, pedagogiem i psychologiem szkolnym, trenerami w zakresie spraw opiekuńczo – wychowawczych.

13. Kieruje i planuje prace społeczno – użyteczne (np. porządki w pokojach, aneksie kuchennym itp.) na terenie internatu.

14. Czuwa nad higieną osobistą i zbiorową wychowanków oraz ładem i porządkiem w pomieszczeniach, w których przebywa młodzież. 

15. Dba o rozwój fizyczny i psychiczny poprzez organizowanie dodatkowych zajęć opiekuńczo – wychowawczych, aktywnie zwalcza wszelkie przejawy patologii. 

16. Starannie i systematycznie prowadzi obowiązkową dokumentację wychowawcy grupy.

17. Systematycznie podnosi poziom swoich kwalifikacji i umiejętności.

18. Niezwłocznie informuje kierownika internatu o wszelkich nieprawidłowościach i innych zdarzeniach losowych.

19. Wykonuje inne polecenia przełożonych zgodnie z zajmowanym stanowiskiem, a nie ujęte w zakresie obowiązków.

II.  Uprawnienia:
1. Wychowawca ma prawo współdecydowania w sprawach dotyczących bieżącego funkcjonowania internatu.
2. Ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologicznej w swojej pracy opiekuńczo – wychowawczej od dyrektora i innych osób lub instytucji wspomagających Zespół.

3. Ma prawo podejmowania decyzji oraz podpisywania pism, których treść jest związana z zakresem zadań i kompetencji.

4. Reprezentuje interesy szkoły na zewnątrz w kontaktach z instytucjami oświaty, kultury, itp.

III. Odpowiedzialność:

Wychowawca odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły za:

1. Sprawność funkcjonowania internatu oraz poziom pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczej.

2. Skutki wynikłe z niewłaściwego wypełniania obowiązków i przepisów BHP (w tym nieprzestrzegania postępowania w razie wypadku, pożaru lub innego zagrożenia).

3. Zniszczenie lub stratę przydzielonych mu elementów majątku i wyposażenia internatu, a wynikające z nieporządku, braku nadzoru lub zabezpieczenia.

4. Dyscyplinę, poziom i atmosferę pracy.

5. Grzeczną i uprzejmą obsługę uczniów, rodziców.

§ 8

Wychowankowie 

I.   Obowiązki:
1. Przestrzeganie przepisów BHP w internacie oraz znajomość instrukcji p. poż. i planów ewakuacyjnych znajdujących się na piętrze / korytarzu / tablicy ogłoszeń / w poszczególnych pomieszczeniach.

2. Przestrzeganie Regulaminu Internatu oraz Procedur Zespołu dotyczących działań zapewniających bezpieczeństwo młodzieży mieszkającej w internacie.

3. Przedstawienie pisemnej zgody rodziców lub opiekunów prawnych na poddanie się badaniu na obecność alkoholu i środków zmieniających świadomość. Wychowanek internatu w sytuacjach budzących wątpliwości zobowiązany jest do poddania się badaniu na obecność alkoholu lub narkotyków.

4. Wykorzystanie w możliwy sposób czasu przeznaczonego na naukę.

5. Systematyczne uczęszczanie na zajęcia szkolne (zakaz przebywania w internacie w czasie lekcji za wyjątkiem szczególnych przypadków zgłoszonych wychowawcy i rozpatrywanych przez kierownika internatu i dyrektora szkoły).

6. Dbanie o czystość i estetyczny wygląd pomieszczeń internatu. Wystrój pokoi oraz dokonywanie zmian w umeblowaniu może odbywać się wyłącznie za zgodą wychowawcy.

7. Dbanie o sprzęt i urządzenia będące na wyposażeniu internatu. Korzystanie z ww. urządzeń zgodnie z zasadami bhp i ich przeznaczeniem.

8. Dbanie o higienę osobistą.

9. Zachowanie kultury spożywania posiłków i poszanowania żywności. 

10. Systematyczne kontrolowanie czystości i zawartości lodówek oraz terminów spożycia własnych produktów żywnościowych. 

11. Ponoszenie odpowiedzialności materialnej za dokonane zniszczenia.

12. Pełnienie dyżurów porządkowych według ustalonego harmonogramu oraz uczestniczenie w pracach społeczno-użytecznych na rzecz internatu.

13. Świadome i oszczędne korzystanie z mediów (energia, eklektyczna, woda).

14. Zgłaszanie wszelkich usterek wychowawcom.

15. Przestrzeganie zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, opiekunów i innych pracowników internatu.

16. Dbanie o kulturę języka.

17. Okazywanie szacunku współmieszkańcom, wychowawcom oraz pozostałym pracownikom internatu.

18. Przeciwstawianie się wszelkim przejawom wulgarności, wandalizmu i nieodpowiedzialności.

19. Zgłaszanie wychowawcom każdorazowego wyjścia lub wyjazdu z internatu oraz powrotów do placówki, według obowiązujących procedur.

20. W razie choroby lub wypadku niezwłoczne zgłoszenie tego faktu wychowawcom.

21. Przestrzeganie rozkładu dnia w internacie.

22. Przestrzeganie wszystkich bieżących zarządzeń i poleceń wydanych przez dyrektora szkoły, kierownika internatu lub wychowawców, a nie ujętych w niniejszym regulaminie.

II.  Prawa wychowanków:

1. Wychowankowie mają prawo do traktowania zgodnego z zasadami zawartymi w dokumentach najwyższego rzędu tj. „Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka” i „Konwencji o Prawach Dziecka”. W szczególności dotyczy to:
a) traktowania podmiotowego i indywidualnego,
b) poszanowania nietykalności i godności osobistej,
c) swobody wyrażania myśli i przekonań w sposób nienaruszający norm współżycia społecznego,
d) tolerancji i poszanowania wszelkich odrębności światopoglądowych i religijnych,
e) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczego,
f) prawa do opieki wychowawczej i warunków pobytu w Internacie zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy,
g) prawa do wypoczynku i uczestnictwa we wszystkich zajęciach organizowanych w Internacie,
h) prawa do nauki, 
i) korzystania z pomocy wychowawców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych,
j) korzystania z wyjść poza internat na określonych zasadach,
k) przyjmowania gości na określonych zasadach,
l) korzystania z pomieszczeń i urządzeń będących na wyposażeniu internatu,
m) dodatkowej nauki po godzinie 22.00 za zgodą wychowawcy,
n) jawnej oceny i informacji dotyczących jego postępowania w internacie,
o) zgłaszania propozycji w sprawach dotyczących funkcjonowania internatu,
p) prawa do dyskrecji w sprawach osobistych, poszanowania zasad prywatności, prawa do pomocy w przypadku trudności w nauce.

III. Obowiązujące zakazy dla wychowanków Internatu
1. Podczas pobytu w internacie wychowankom zabrania się:

a) przebywania w internacie pod wpływem środków zmieniających świadomość oraz posiadania i rozprowadzania ww. środków,

b) palenia papierosów, picia alkoholu oraz zażywania środków odurzających,

c) posiadania i używania przedmiotów niebezpiecznych dla zdrowia i życia oraz materiałów pirotechnicznych,

d) samowolnego oddalania się z internatu,

e) przebywania w internacie w czasie trwania zajęć szkolnych,

f) przebywania w internacie w godzinach od 9.00 do 14.00 bez opieki wychowawcy,

g) zamykania drzwi pokoju na klucz od wewnątrz,

h) wprowadzania osób niezamieszkałych w internacie bez uzgodnienia z wychowawcą,

i) łamania przepisów BHP i p.poż,

j) samodzielnego naprawiania wszelkich usterek,

k) przebywania w pokojach innych mieszkańców w czasie ciszy nocnej,

l) posiadania zwierząt,

m) wynoszenia urządzeń i sprzętów będących na wyposażeniu internatu poza jego teren,

n) korzystania z cudzej własności bez zgody właściciela,

o) łamania ustalonego rozkładu dnia oraz przeszkadzania innym współmieszkańcom w nauce i odpoczynku,

p) używania wulgaryzmów oraz przemocy fizycznej i psychicznej wobec pozostałych mieszkańców i pracowników internatu,

q) siadania na parapetach, wychylania się przez okno oraz wyrzucania przez nie przedmiotów.

IV. Młodzieżowa Rada Internatu

1. Reprezentantami ogółu wychowanków internatu jest Młodzieżowa Rada Internatu (MRI), w pracach której mogą uczestniczyć wszyscy wychowankowie.

2. Pracami Młodzieżowej Rady Internatu kieruje 3-osobowy Zarząd wybrany w demokratycznych wyborach. W skład Zarządu wchodzą: przewodniczący MRI, jego zastępca i sekretarz.

3. Kadencja Młodzieżowej Rady Internatu trwa cały rok szkolny oraz początek nowego roku szkolnego, do czasu nowych wyborów, z możliwością przedłużenia na rok następny.
4. Młodzieżowa Rada Internatu może przedstawić kierownikowi internatu, dyrektorowi szkoły, Zespołowi Wychowawczemu oraz Radzie Pedagogicznej szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach, w szczególności dotyczących podstawowych praw i obowiązków mieszkańców internatu. 

5. Młodzieżowa Rada Internatu ponosi współodpowiedzialność za realizację zadań określonych przez Regulamin Internatu.

6. Młodzieżowa Rada Internatu działa według Regulaminu MRI, który zawiera również zasady wybierania  Zarządu MRI – załącznik nr 19. 


§ 9

Nagrody i kary

1. O przyznaniu nagrody lub zastosowaniu kary wychowawca lub kierownik internatu informuje rodziców /opiekunów prawnych wychowanka.

2. Wychowanek może zostać nagrodzony za wzorowe wypełnianie obowiązków wychowanka Internatu, przykładną postawę lub aktywność.

3. Wychowanek może otrzymać nagrodę w postaci:

a) pochwały udzielonej pisemnie przez wychowawcę,

b) pochwały udzielonej pisemnie przez kierownika internatu,

c) pochwały udzielonej pisemnie przez dyrektora szkoły,

d) dyplomu i/lub nagrody rzeczowej,

e) listu pochwalnego dla rodziców / prawnych opiekunów.

4. Wychowanek może zostać ukarany za:

a) nieprzestrzeganie lub rażące naruszenie Regulaminu Internatu oraz Procedur Zespołu dotyczących działań zapewniających bezpieczeństwo młodzieży mieszkającej w Internacie,

b) nieprzestrzeganie poleceń wychowawców, kierownika internatu, dyrektora szkoły.

5. Kary stosowane wobec wychowanków opierają się na zasadzie nienaruszalności, nietykalności i poszanowaniu godności osobistej wychowanków.

6. Zachowanie wychowanków podlega ocenie według kryteriów zawartych w Karcie oceny zachowania w Internacie – załącznik nr 10. 

7. Wychowanek może otrzymać karę w następującej formie, w zależności od stopnia szkodliwości przewinienia lub ilości uzyskanych punktów ujemnych:

a) pisemne upomnienie wychowawcy,

b) pisemne upomnienie kierownika internatu,

c) pisemne upomnienie lub nagana dyrektora szkoły,

d) wydalenie z internatu.

8. Wydalenie wychowanka z internatu następuje w wyniku decyzji dyrektora szkoły                     ze skutkiem natychmiastowym w przypadku rażącego naruszenia podstawowych zasad funkcjonowania społecznego lub Regulaminu Internatu.

9. Ocena zachowania wychowanków internatu ma wpływ na ustalanie śródrocznej i rocznej/końcowej oceny zachowania dokonywanej przez wychowawcę klasy. Oceny tej na odpowiednich kartach dokonują wszyscy wychowawcy internatu na co najmniej tydzień przed terminem wystawiania ocen (klasyfikacja śródroczna i roczna/końcowa).

§ 10

Odwołania

1. Wychowanek, skreślony z listy mieszkańców internatu oraz rodzic / opiekun prawny może w terminie 7 dni od doręczenia decyzji o skreśleniu wnieść odwołanie do dyrektora szkoły.

2. Dyrektor szkoły podejmuje decyzję o:

a) utrzymaniu wymierzonej kary,

b) uchyleniu wymierzonej kary.

§ 11

Zasady wyjść i wyjazdów z internatu

1. Wychowanek może samodzielnie wyjść z internatu w czasie, gdy spełnia jednocześnie następujące warunki:

a) posiada pisemną zgodę rodziców / prawnych opiekunów wyrażoną na odpowiednim oświadczeniu, które znajduje się w dokumentacji internatu,

b) uzyska zgodę wychowawcy.

2. Każde samodzielne wyjście powinno zostać odnotowane w Karcie wyjść i wyjazdów z internatu.

3. Wychowankowie mogą samodzielnie wyjeżdżać do domu na podstawie pisemnej zgody rodziców / prawnych opiekunów wyrażonej na odpowiednim oświadczeniu, które znajduje się w dokumentacji internatu.

4. W przypadku wyjazdów z internatu trwających powyżej 24 godzin lub wyjazdów nocnych wychowanek ma obowiązek podać przewidywaną datę i godzinę powrotu w Karcie wyjść i wyjazdów z internatu.

5. W szczególnych przypadkach losowych zgodę na wyjazd może udzielić wychowawca lub kierownik internatu.

6. Powrót do internatu powinien nastąpić najpóźniej do godziny 21.30. O każdym ewentualnym spóźnieniu wychowanek lub jego rodzic / opiekun prawny powinien poinformować wychowawców.

7. Szczegółowe zasady wyjść i wyjazdów z internatu zawarte są w Procedurach Zespołu dotyczących działań zapewniających bezpieczeństwo młodzieży mieszkającej w internacie.

§ 12

Dokumentacja internatu
1. Księga ewidencyjna wychowanków internatu – załącznik nr 1

2. Dziennik zajęć wychowawczych – załącznik nr 2

3. Procedury Zespołu Szkół Sportowych im. Polskich Olimpijczyków w Dąbrowie Górniczej dotyczące działań zapewniających bezpieczeństwo młodzieży mieszkającej w internacie – załącznik nr 3

4. Harmonogram dyżurów wychowawców – załącznik nr 4

5. Księga zastępstw – załącznik nr 5

6. Indywidualna karta pracy wychowawcy – załącznik nr 6

7. Księga dyżurów – załącznik nr 7

8. Roczny plan racy opiekuńczo – wychowawczej Internatu – załącznik nr 8

a) Plan pracy wychowawczej – załącznik 8 a

b) Wykaz zajęć dydaktycznych oraz opiekuńczo – wychowawczych – załącznik 8 b,

c) Harmonogram hospitacji wraz z dokumentacją – załącznik nr 8 c.

9. Protokolarz posiedzeń Zespołu Wychowawczego – załącznik nr 9 

10. Karta punktów dodatnich i ujemnych – załącznik nr 10

11. Karta oceny zachowania

a) Indywidualna karta punktów zachowania – załącznik nr 11 a,

b) Karta klasyfikacyjnej oceny zachowania – załącznik nr 11 b

12. Karta wyjść i wyjazdów wychowanków – załącznik nr 12

13. Oświadczenia rodziców / prawnych opiekunów:

a) Karta informacyjna o uczniu – załącznik nr 13 a,

b) Oświadczenie wyrażające zgodę na samodzielne wyjścia ucznia z internatu oraz wyjazdy do domu – załącznik oraz oświadczenie dotyczące pełnej odpowiedzialności rodziców / prawnych opiekunów za bezpieczeństwo dziecka podczas samodzielnych wyjść z Internatu oraz samodzielnych wyjazdów do domu i powrotów do Internatu – załącznik nr 13 b,

c) Oświadczenie zobowiązujące rodziców / prawnych opiekunów do pokrycia kosztów naprawy lub odkupienia zniszczonego oraz pisemna zgoda rodziców/ prawnych opiekunów na poddanie się przez wychowanka badaniu na obecność alkoholu i środków zmieniających świadomość – załącznik nr 13 c.

14. Karta kontroli czystości pokojów – załącznik nr 14

15. Karta kontroli lodówek – załącznik nr 15

16. Harmonogram dyżurów wychowanków – załącznik nr 16

17. Karta zgłoszenia wypadku – załącznik nr 17

18. BHP:

a) ogólne instrukcje użytkowania urządzeń (załącznik nr 18 a),

b) Karta szkolenia wychowanków z zakresu obsługi urządzeń elektrycznych (załącznik nr 18 b)

c) Karta przeglądu urządzeń elektrycznych (załącznik nr 18 c).

19. Regulamin Młodzieżowej Rady Internatu (załącznik nr 19).

§ 13

Przepisy końcowe
1. Zasady prowadzenia przez internat gospodarki finansowo – materialnej określają  odrębne przepisy.

2. Internat prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Dyrektor szkoły, kierownik internatu w sprawach szczególnych mogą dokonać dodatkowych uregulowań obowiązujących przejściowo lub na stałe. O wprowadzonych uregulowaniach informuje się całą społeczność internatu.

4. W sprawach nieokreślonych w niniejszym regulaminie obowiązują postanowienia zawarte w Statucie Zespołu i przepisach prawa.
5. Regulamin wchodzi w życie z dniem przyjęcia przez Radę Pedagogiczną Zespołu Szkół Sportowych im. Polskich Olimpijczyków w Dąbrowie Górniczej. 
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